Relagoes
—— OVETTIITIENTATS

Extrato das publicacGes do Diario Oficial da Unido (DOU) de interesse do setor de Tl

Ato Normativo Ementa / Explicacdo

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n® “Altera a Instrucdo Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022,
79, de 12 de setembro de 2024 publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2022.
para prever a hipotese de sorteio, bem como para atualizar
Visualizar medida porcentuais maximos para convocacdo de licitantes nas
modalidades aberto/fechado e fechado/aberto quando for

prevista a aplicacdo de margens de preferéncia”.

Explicacdo: redefine os porcentuais maximos aplicaveis as
margens de preferéncia, estabelecendo um limite de 20% em
situacdes de concorréncia. Outro ponto relevante é a
referéncia ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf), que permite o registro via plataforma digital
para facilitar a participacdo de fornecedores em licitacdes. A
norma também disciplina o tratamento de casos omissos e
reafirma a criacdo de um manual técnico operacional que
serd disponibilizado em formato eletrénico, assegurando maior
clareza nos procedimentos para a Administracdo Publica federal.
A nova instrucéo entra em vigor em 13 de outubro de 2024.

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°®  “Dispbe sobre as regras e procedimentos para a possibilidade

81, de 12 de setembro de 2024 de compensacéo de jornada nos contratos de prestagcao de
servigos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de
ma&o de obra, no &mbito da administracédo publica federal direta,
autarquica e fundacional”.

Visualizar medida

Explicacdo: prevé que a compensacdo pode ocorrer em
situacdes de diminuicdo temporaria da demanda de trabalho
ou por necessidades pessoais dos trabalhadores, desde que
manifestado o interesse e avaliada a viabilidade pelo responsavel
pela unidade. As compensacdes tém limites de horas e devem
ser registradas através de sistemas de controle de ponto
eletrdnico. A nova normativa ainda ressalta que a compensacao
ndo pode resultar em aumento de custos ou violar a
legislagdo trabalhista vigente. Para periodos criticos, como
recessos, as unidades devem elaborar escalas de
revezamento, permitindo que trabalhadores manifestem
interesse em usufruir de folgas. A Instrucdo Normativa exige que
as compensacbes sejam feitas no mesmo més das
auséncias, salvo em situagBes excepcionais. Os 0rgdos e
entidades tém até 13 de outubro para se adequar as novas

regras.
Ato de Pessoal Objetivo
Portaria de Pessoal MAPA n°1.203, Nomear: Fernando Parente Andrade para exercer o cargo de
de 12 de setembro de 2024 Chefe da Divisdo de Servicos e Tecnologias em Nuvem, da
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura, Segurangca e Servicos
Visualizar medida Digitais, da Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo, no

ambito do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), CCE
1.07, exonerando Samara Alves da Silva do mesmo cargo.

Observacio: E possivel ter acesso aos textos das integras das medidas por meio do link localizado abaixo
da identificacdo de cada ato.
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