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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 02/04/2024 | Edigao: 63 | Secao: 1 | Pagina: 115

Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificagcdo, Emprego e Renda
PORTARIA SEMP/MTE N° 443, DE 1° DE ABRIL DE 2024

DispOoe sobre os critérios para apresentacao de projetos
relacionados a qualificagao social e profissional para fomento a
iniciativas da sociedade civil nos termos do Marco Regulatorio
da Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC,

O SECRETARIO DE QUALIFICACAO, EMPREGO E RENDA, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 5° da Portaria n° 635, de 16 de margo de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 29 do Decreto n°
11779, de 13 de novembro de 2023; no art. 4° da Portaria MTE n°® 402 de 28 de marco de 2024, e no
processo SEI n° 19968.200029/2024-75, resolve:

Art. 1° Estabelecer orientagdes complementares para elaboracao de projeto de Qualificacao
Social e Profissional, que sera apresentado por Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, por meio de termo
de fomento, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC, do Decreto n° 8726, de 27 de abril de 2016, da Portaria MTE n° 3.222, de 21 de
agosto de 2023, e das Resolucdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhado - Codefat
aplicaveis a qualificacao social e profissional.

Art. 2° O projeto sera cadastrado na plataforma Transferegov pela entidade proponente, e deve
apresentar como objeto as ac¢des voltadas ao desenvolvimento de cursos de qualificagao social e
profissional para trabalhadores e trabalhadoras, de forma a contribuir com a formagao geral, 0 acesso € a
permanéncia no mundo do trabalho, conforme estabelece a Portaria MTE n° 3.222, de 2023, e a Resolucao
Codefat n°® 995, de 15 de fevereiro de 2024, sobre o Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e
Profissional - PMQ.

Art. 3° O projeto devera demonstrar o atendimento aos objetivos gerais do PMQ:

| - inclusao social do trabalhador e da trabalhadora e o combate a discriminacao e a
vulnerabilidade das populacoes;

Il - desenvolvimento de conhecimentos, de compreensao global de um conjunto de tarefas e
funcdes conexas, de capacidade de abstracao e de selecao e do trato e interpretacao de informacoes;

[l - autonomia do trabalhador e da trabalhadora para a superacao dos desafios a serem
enfrentados, em especial aqueles inerentes a relacao entre capital e trabalho;

IV - acesso ao emprego e ao trabalho decente e a geracao de oportunidades de trabalho e de
renda;

V - permanéncia do trabalhador e da trabalhadora no mundo do trabalho;

VI - adequacao entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, e a oferta de acdes
de qualificacao social e profissional, consideradas as especificidades do territorio, da populacao e do setor
produtivo local;

VII - articulagcao da qualificagao social e profissional com as acdes de carater macroecondmico e
com as dinamicas economicas locais, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores e trabalhadoras,
das oportunidades geradas pelo desenvolvimento regional,; e

VIIl - articulagcao da qualificacao social e profissional com as agdes do sistema publico de
emprego, trabalho e renda, e com outras politicas publicas de inclusao social.

Art. 4° O projeto de qualificacao social e profissional sera celebrado por meio de termo de
fomento e sera direcionado aos publicos prioritarios, nos termos da Resolugao Codefat n° 995, de 2024

| - beneficiarios do seguro-desemprego;
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Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sistema Nacional de
Emprego - Sine;

lll - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagao
tecnologica, choques comerciais ou outras formas de restruturagcao econdmica produtiva;

IV - beneficiarios de politicas de inclusdo social, como os inscritos no CadUnico, e de politicas
de integracao e desenvolvimento regional e local,

V - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicao analoga a
de escravo;

VI - familiares de egressos do trabalho infantil,

VIl - trabalhadores de setores econdmicos considerados estratégicos, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracao de trabalho, emprego e renda;

VIII - trabalhadores domesticos;
IX - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

X - trabalhadores cooperativados, em condicao associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais e coletivos;

Xl - trabalhadores rurais;

Xll - pescadores artesanais;
Xl - aprendizes;

XIV - estagiarios;

XV - pessoas com deficiéncias;
XVI - jovens;

XVII - idosos;

XVIII - mulheres;

XIX - negros;

XX - LGBTQIAPN+; e

XXI - povos e comunidades tradicionais.

Art. 5° O custo aluno/hora médio para as agcdes no ambito do Programa de Qualificagcao Social e
Profissional sera de R$ 16,00 (dezesseis reais), conforme determina a Resolucado Codefat n® 906, de 26 de
maio de 2021.

Art. 6° Os projetos de termo de fomento observarao a carga-horaria de qualificagao social e
profissional nos seguintes parametros;

| - para os projetos selecionados por meio do Edital de Chamamento Publico:

a) os cursos deverao ser de 100 (cem) horas, sendo 40 (quarenta) horas para carga-horaria de
conteudos basicos; e 60 (sessenta) horas para os conhecimentos especificos da profissao ou ocupacgao.

Il - para os projetos advindos de Emendas Parlamentares:

a) os cursos deverao ser de no minimo 100 (cem) e no maximo de 400 (quatrocentas) horas,
sendo 40 (quarenta) horas para carga-horaria de conteudos basicos; e as demais horas para os
conhecimentos especificos da profissao ou ocupagao.

Paragrafo unico. A carga-horaria de conteudos basicos de que tratam as alineas a) dos incisos |
e Il deste artigo compreendera os seguintes temas:

| - comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
Il - raciocinio logico-matematico;
lll - saude e seguranga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;
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V - relagdes interpessoais no trabalho;
VI - orientagao profissional;

VII - responsabilidade socioambiental; e
VIII - letramento digital.

Art. 7° As agdes de qualificagao social e profissional terao como foco a vocagao econdmica do
territorio, as ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e as formas alternativas de geracao de
renda, observados os setores econdmicos compreendidos como estratégicos para o desenvolvimento
socioecondmico do pais:

| - economia verde e azul,

Il - economia digital e neoindustrializagao;
[Il - economia da cultura e criativa;

IV - economia do cuidado e da saude;

V - economia do turismo; e

VI - economia popular e solidaria.

Art. 8° A celebracao de termo de fomento com a Organizacdes da Sociedade Civil, para as
acoes de Qualificagao Social e Profissional, com recursos oriundos de emenda parlamentar seguirao as
orientacoes desta Portaria, além da legislacao vigente sobre o MROSC/termo de fomento e as resolucoes
do Codefat aplicaveis a qualificacao social e profissional.

Art. 9° As Organizagdes da Sociedade Civil proponentes de projetos de Qualificagcdo Social e
Profissional apresentarao toda a documentacao exigida, observados o preenchimento dos Anexos e o
constante no Anexo IX.

Paragrafo unico. A ndao apresentacao da documentagao pertinente, ou em desacordo com o que
estabelece a legislacao, ensejara a reprovacao do projeto.

Ar. 10. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, instituida pela Portaria SE/MTE n° 3.290, de
24 de agosto de 2023, monitorara e avaliara a execugao dos projetos de Qualificagao Social e Profissional
apresentados pelas Organizagcdes da Sociedade Civil, celebrados por meio de termo de fomento , nos
termos da Lei n°® 13.019, de 2014, e do Decreto n° 8.726, de 2016.

Art. 11. Os seguintes anexos sao parte integrantes da presente Portaria:
Anexo | - Declaracao de ciéncia e concordancia

Anexo Il - Declaracao sobre instalacoes e condicoes materiais;

Anexo lll - Declaracao do art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Anexo IV - Relagao dos dirigentes da entidade;

Anexo V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos;

Anexo VI - Referéncias;

Anexo VIl - Minuta de Termo de Fomento; e

Anexo VIII - Relacao de documentos que devem constar no processo - Lista de Verificacao
MROSC.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

MAGNO LAVIGNE
ANEXO |

Declaracao de ciéncia e concordancia

Declaro que a lidentificagcao da organizacao da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas nesta Portaria, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, Data.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO I

Declaracao sobre instalacoes e condicoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que a lidentificacao
da organizacao da sociedade civil - OSC] dispde de instalacdes e outras condicoes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

Declaracao do art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil -
OSCI, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que:

I) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea "a"

Observacao: a presente vedagcao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

[1) Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

[1) Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administracdao publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragcao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcao de bens, direitos e valores.

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV

Relacao dos dirigentes da entidade

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e . . . L : Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO V
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Declaracao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8726, de 27
de abril de 2016, que a lidentificacdao da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

[) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional,

I1) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[1) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

IV) Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c’, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

V) Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participacao em
licitacao e impedimento de contratar com a administracao, declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI

Referéncias
1 - Aspectos gerais

11 Para a execucao das acdes de Qualificacao Social e Profissional - QSP, no ambito do
Programa Manuel Querino de Qualificagcao Social e Profissional - PMQ, pactuadas em termo de fomento
entre a Organizacao da Sociedade Civil - OSC e a Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do
Ministério do Trabalho e Emprego, serao seguidas as referéncias estabelecidas neste Anexo.

1.2 As referéncias aqui determinadas baseiam-se na legislacao que normatiza as agoes de QSP,
no ambito do Ministerio do Trabalho e Emprego, a saber, Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto de 2023;
Resolucao Codefat n° 995, de 15 de fevereiro de 2024; e demais Resolugdes do Codefat e portarias
aplicaveis a matéria.

2 - Do projeto e do plano de trabalho

2.1 O projeto de qualificagao social e profissional consiste no documento que apresentara os
elementos minimos necessarios a compreensao e ao dimensionamento da agao, sem prejuizo das
exigéncias do instrumento de celebragao.
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2.2 O plano de trabalho como parte constituinte do projeto detalha item a item no espacgo-
tempo do projeto as metas, os prazos, os custos, entre outros elementos imprescindiveis para no
planejamento da execucao.

3. Dos itens de despesa do projeto de qualificagao social e profissional

3.1 O montante dos recursos a serem empregados na execucao do projeto de qualificacao
social e profissional sera definido a partir da matriz de custos e sua composicao se dara a partir dos
seguintes itens de despesa:

a) remuneracgao dos instrutores e monitores, acrescida dos encargos;
b) remuneracao de coordenador pedagodgico, quando houver;

c) kit aluno;

d) duas camisetas por aluno, com logomarcas do curso;

e) material didatico, composto por livros e/ou apostilas, e, no caso da modalidade hibrida,
fornecer plataforma digital ou pen drive;

f) kit profissao - kit individual para aulas praticas, quando couber;

g) equipamentos de protecao individual - EPI, quando couber;

h) auxilio transporte para alunos, instrutores e monitores contratados;
i) alimentacao dos alunos;

J) materiais, equipamentos e profissionais especificos para a qualificacao dos trabalhadores com
deficiéncia;

k) itens de divulgacao;
1) seguro de protecao individual para educadores e alunos; e

m) despesas administrativas.

3.2 Qualquer despesa realizada com itens que nao constem no rol apresentado no item 3.1
devera ser glosada.

3.3 No desenvolvimento de acdes no ambito do PMQ, implementadas por meio de parcerias,
sera obrigatério fazer constar do processo licitatorio e de contratacao de entidade executora de
qualificagao social e profissional a composicao dos custos contendo, no que couber, os itens listados
acima, com base nos precos da regiao onde se darao as agoes.

3.4 Para a oferta dos conteudos de letramento digital, deve utilizar o Programa Caminho Digital
por meio de acesso a Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, com livre acesso, disponibilizada sem custos
para a OSC executora.

3.5 Consideram-se despesas administrativas de que trata a alinea "'m" do item 3.1, as despesas
com internet, transporte, telefone, luz, agua, aluguel, didrias, hospedagem e outras similares.

3.6 Os gastos com despesas administrativas obedecerao aos dispositivos legais aplicaveis a
matéria, nao permitido, em qualquer caso, ultrapassar 15% (quinze por cento) do montante total de
recursos pactuados no instrumento.

4. Do material didatico, do kit aluno e do kit profissao e EPI

4.1 Os itens que serao adquiridos constarao da composicao dos custos no plano de trabalho,
com base em 3 (trés) tomadas de precos da regiao onde ocorrerao as agoes.

4.2 Sera obrigatorio o provimento aos educandos de material didatico; kit aluno; kit profissao;
EPI, quando aplicavel; alimentacao e auxilio transporte.

4.3 O material didatico, constituido de livros e/ou apostilas, sera entregue aos educandos, em
material legivel, encadernado e colorido, e na modalidade hibrida sera dado acesso a plataforma digital ou
pen drive.

4.4 O material didatico contera identificacao de acordo com o manual de identidade visual do
Ministério do Trabalho e Emprego.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-semp/mte-n-443-de-1-de-abril-de-2024-551202718 6/10



02/04/2024, 11:03 PORTARIA SEMP/MTE N° 443, DE 1° DE ABRIL DE 2024 - PORTARIA SEMP/MTE N° 443, DE 1° DE ABRIL DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

4.5 O kit aluno sera entregue aos educandos, e contera, no minimo, um caderno, uma pasta, dois
lapis, duas canetas, uma borracha e um apontador.

4.6 O kit profissao sera disponibilizado aos educandos, individualmente, e sera formado por
instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado, aulas praticas, e o exercicio da profissao ou
ocupagao.

4.7 Aos educandos, aos instrutores e aos monitores serao disponibilizados EPI, nos cursos que
exijam sua utilizacao, nos termos da legislagao vigente, os quais serao adequados ao risco da ocupacao e
em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

4.8 O kit profissao e os EPIs, quando houver, serao entregues no dia em que se iniciarem as
praticas profissionais.

4.9 Todos os materiais do kit aluno, kit profissao e EPIs serao doados aos educandos, ao final do
curso.

5 - Dos beneficios aos educandos
5.1 Os educandos receberao lanche no decorrer no curso de qualificagao.

5.2 Nos cursos com carga horaria diaria de até 5 (cinco) horas, sera obrigatorio o fornecimento
de lanche aos educandos.

5.3 Nos cursos com carga horaria diaria maior que 6 (seis) horas, sera obrigatoério o fornecimento
de lanche e de uma refeicao.

5.4 Os lanches e as refeicdes terao carater nutricional equilibrado, com cardapio saudavel e
variado, consideradas as questoes de higiene e boa conservacao, observada a adequagcao dos custos
previstos para a alimentacao servida aos educandos.

5.5 O provimento de auxilio transporte sera obrigatorio aos educandos até o local dos cursos,
que no caso da modalidade hibrida, se refere ao polo técnico, local onde acontecerao as aulas praticas.

5.6 Serao considerados como auxilio transporte o vale-transporte, a contratacao de empresa de
transporte, desde que os valores sejam compativeis com o valor orcado para o provimento do vale-
transporte, bem como convénios ou acordos com 6rgaos municipais ou estaduais para o deslocamento
dos alunos, desde que, neste ultimo caso, nao haja dnus para o instrumento de parceria.

57 Na hipotese de o educando nao necessitar de auxilio transporte, por qualquer motivo,
podera dispensar o beneficio, mediante assinatura de declaracao de dispensa.

5.8 O educando concluinte fara jus a certificado do curso correspondente a qualificacao,
fornecido pela OSC parceira do Ministério do Trabalho e Emprego, e o certificado do conteudo de
letramento digital, fornecido pelo Programa Caminho Digital por meio da Plataforma Escola do
Trabalhador 4.0

6. Do cronograma de execugao

6.1 A OSC apresentara no plano de trabalho um cronograma de execucao, com observacao da
adequacao aos pagamentos e ao prazo final de execucao da parceria.

6.2 O cronograma de execugao discriminara as etapas, com o detalhamento das atividades e
com os respectivos prazos de execugao.

6.3 A OSC informara a Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio de mecanismos de controle previstos em plano de monitoramento e avaliagao
especifico:

6.3.1 A programagao e os locais de realizagao das turmas com, no minimo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia em relacao a data fixada para o inicio dos cursos.

6.3.2 Na programacao de cada turma contera, as seguintes informacgodes: identificacao da turma;
datas de inicio e término, dia, més e ano; horario de realizacao;, numero de educandos; local de realizacao,
endereco completo; carga horaria didria; carga horaria total e custo total.
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6.3.3 Qualquer alteracao na programacao de turmas serd comunicada a Secretaria de
Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de inicio anteriormente informada.

6.3.4 A inobservancia dos itens 6.3.1 e 6.3.3 podera acarretar a suspensao das agoes e a
obrigatoriedade de reprogramacao do inicio das turmas.

7 - Dos registros e informagao em mecanismo de controle

71 As acoes de qualificacao serao registradas e informadas por meio de mecanismos de
controle, previstos em plano de monitoramento e avaliagao especifico, com vistas ao controle e a gestao
da execucgao, e serao utilizados para comprovacao da execucao das agoes pactuadas.

72 A insercao das informagdes e registros € obrigatdoria e deve ser disponibilizada
concomitantemente a realizacao das atividades previstas.

7.3 Os eventos relativos a execugao, como alimentacao, concessao de auxilio transporte,
entrega de material didatico, kit aluno, kit profissdo e controle de frequéncia dos educandos, serao
devidamente informados e registrados, com vistas a composicao dos relatérios parciais e final.

74 A entrega para os educandos de todo o material previsto como necessario ao curso de
qualificacao social e profissional devera se dar com lista comprobatdria, com a assinatura dos educandos
para os eventos relativos a prestagao de contas.

7.5 A inobservancia das obrigacdoes quanto ao registro das informacdes implicara sancoes e
podera acarretar até na invalidagao da execucgao caso inviabilize o regular acompanhamento das agoes de
qualificacao pela Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.6 Serao entregues a Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego relatorios parciais assinados pela coordenacao do projeto, a cada 6 (seis) meses de execugao,
que contenham registros fotograficos de aulas tedricas, praticas, listas de presenca e listas de
comprobatodrias de entregas de materiais.

7.7 O relatorio final trara, alem do constante no item 7.6, o modelo do certificado do curso e o
registro fotografico do ato de entrega aos concluintes.

8 - Do controle de qualidade

8.1 Como forma de fomentar o controle de qualidade das agdes por seus proprios beneficiarios,
a OSC disponibilizara aos educandos, no primeiro dia de aula, ou em seu ingresso no curso, informativo
que contenha todas as obrigagcdes, bem como todos os beneficios e materiais a que ele faz jus.

8.2 O informativo apresentara ainda informagodes sobre os canais de comunicagao do educando
com a Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego, para dar ou
pedir informagdes sobre a parceria e para denunciar eventuais irregularidades.

9 - Da evasao
9.1 Ao término da execucao do objeto da parceria, sera efetuado o calculo da taxa de evasao.

9.2 A taxa de evasao sera obtida aplicando-se a seguinte equacao: [total de educandos inscritos
(ate o limite da meta) - total de educandos concluintes (até o limite da meta)l X 100 / total de educandos
inscritos (até o limite da meta).

9.3 Os educandos inscritos que nao comparecerem a nenhum dia de aula serao excluidos dos
calculos e nao serao contabilizados para efeito da meta.

9.4 A taxa de evasao até o limite de 20% (vinte por cento) sera considerada franqueada e nao
incidira sobre os indicadores de desempenho.

9.5 A taxa de evasao superior a 20% (vinte por cento) sera justificada apenas em situagdes
ocorridas no periodo de duragao do curso, devidamente comprovadas: educando empregado no mercado
de trabalho formal ou outra ocupagao com geracao de renda, obito, situacao de calamidade ou
emergéncia na localidade.

9.6 A taxa de evasao superior a 20% (vinte por cento), quando nao devidamente justificada, sera
considerada para fins de avaliagao nos indicadores de desempenho.
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9.7 Para caracterizar a situacao de calamidade ou emergéncia, a OSC parceira encaminhara o
Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovagoes pertinentes.

9.8 Para comprovar o emprego no mercado de trabalho formal, a OSC parceira apresentara a
copia do devido registro do fato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do educando.

9.9 Para comprovacgao de outra ocupagao com geragao de renda, o ente parceiro apresentara
algum documento que formalize a situagao.

9.10 Sera admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso, nos seguintes casos: doenca, devidamente comprovado por atestado meédico,
e participacao em entrevista de emprego, comprovada por declaracao da empresa promotora.

9.11 Sera considerado como concluinte o educando que atingir 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia em relagao a carga horaria total do curso.

10 - Da glosa e da restituicao de recursos

10.1 A OSC parceira ficara sujeita a glosa ou a restituicao de recursos, com os devidos
acrescimos legais, nas situacoes previstas nos respectivos normativos aplicados aos instrumentos
pactuados, e ainda nas seguintes situacoes:

a) inexecucgao total ou parcial das acoes pactuadas;
b) descumprimento da meta total pactuada;

c) descumprimento da meta pactuada por publico, hipotese em que a execucao acima da meta
para um publico nao sera aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro publico;

d) ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, hipoétese em que a
execucao acima da meta para um municipio nao sera aceita como justificativa para o descumprimento da
meta de outro municipio;

e) ndo saneamento de irregularidades na execucao das acoes dentro do prazo concedido,
conforme os normativos aplicaveis a matéria;

f) nao comprovagao da execucao nos termos aprovados;
g) realizacao de despesas nao previstas ou ndo autorizadas;
h) descumprimento da legislagao no atendimento a pessoas com deficiéncia;

i) ndo comprovagao da execugao por meio do mecanismo de monitoramento e avaliagao da
Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego;

J) descumprimento de carga horaria prevista em cada curso;

k) descumprimento da carga horaria de conteudos basicos;

1) descumprimento da carga horaria de conteudos especificos;

m) descumprimento da carga horaria destinada a pratica profissional;

n) cursos executados em desacordo com o mapeamento de demandas de qualificagao social e
profissional, de que trata o art. 21 da Resolucao do Codefat n°® 995, de 2024;

o) ndo disponibilizacao de material didatico, kit aluno, kit profissao, EPIs conforme previsto;
p) nao disponibilizagao de auxilio transporte e auxilio alimentacao; e
q) outras impropriedades que venham a ser apuradas na execucao das acoes.

10.2 O montante a ser devolvido em cada caso, observados o disposto no item 3 do "anexo
referéncias"’, sera calculado com base no detalhamento de despesas da matriz de custos pactuado no
termo de fomento.

10.3 Para efeitos de glosa e restituicao de recursos, o custo aluno/hora esta especificado na
Resolucao Codefat n® 906, de 26 de maio de 2021, e informado no Termo de Fomento.

10.4 O descumprimento de qualquer das obrigacoes relacionadas nos itens 5.1 ao 5.8 sujeitara a
OSC executora a glosa ou a restituicao de recursos repassados, conforme o caso, equivalentes ao
descumprimento apurado, sem prejuizo da aplicagao de outros dispositivos cabiveis.
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11 - Dos indicadores de desempenho

111 A avaliacdo das agdes de qualificacao social e profissional com vistas ao seu
aperfeicoamento se baseara na medicao dos seguintes indicadores de desempenho:

a) esforco;

b) qualidade pedagdgica;
c) resultado;

d) eficiéncia;

e) eficacia; e

f) efetividade social.

11.2 A avaliacao do cumprimento total, parcial ou descumprimento das diretrizes de carater
qualitativo das acdes de qualificacao social e profissional permitira medir o indicador "esforco" despendido
pela OSC parceira da politica publica, para o que serao verificados os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao publico prioritario;

b) o alinhamento dos cursos ofertados em relacao as demandas do mundo do trabalho, local,
regional, territorial e ou nacional, mapeadas pela prospeccao orientada; e

c) a articulacao dos cursos ofertados com os setores econdmicos estratégicos designados pela
politica de governo, como disposto no art. 6° e incisos da Portaria n® 3.222, de 2023.

11.3 O indicador "qualidade pedagodgica" refere-se ao cumprimento do curriculo dos cursos, no
ambito das agdes de qualificacao social e profissional ofertados, no atendimento ao disposto no PMQ e
demais normativos correlatos a matéria quanto aos conteudos basicos de cunho social, especificos das
ocupacgoes em si e das aulas praticas.

11.4 O indicador "resultado’, de carater quantitativo e mensuravel, demonstrara a relacao entre o
planejado e o executado, a partir da quantidade de cursos planejados e os ofertados (executados), a
quantidade de vagas disponibilizadas e as vagas ocupadas (matriculados) e, ao final, quantos concluiram o

curso (concluintes).

11.5 O indicador "eficiéncia" balizara o grau de atendimento ao publico beneficiario, a partir da
relagao entre recursos investidos e as entregas realizadas (concluintes dos cursos ofertados), permitindo
medir sua capacidade de intervencao na realidade, seus impactos e, portanto, gerar conhecimento sobre a
sustentabilidade da acao de qualificagao social e profissional.

11.6 O indicador "eficacia” apontara se os processos estao funcionando na relacao entre a
quantidade de servicos e entregas e a quantidade de cursos e vagas oferecidos e as matriculas efetivadas.

11.7 O indicador "efetividade social" ponderara os impactos gerados no beneficiario da agao de
qualificagao social e profissional (trabalhador), na relacao entre a eficiéncia e a eficacia, na satisfacao e no
valor agregado, o que sera demonstrado por meio da quantidade de trabalhadores que conseguiram
emprego formal ou ocupacao remunerada, bem como da quantidade de trabalhadores que passaram a
frequentar escola regular (estudar) ou a fazer outros cursos de qualificacao social e profissional.

ANEXO VI

Minuta de Termo de Fomento

Disponivel em: https:/~/www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/minuta_de_termo_de_colaboracao__atualizada_em_jL

ANEXO VI

Relacao de documentos que devem constar no processo (termo de fomento com OSC) Lista de
Verificacao MROSC (checklist)

Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/lista_de_verificacao_para_celebracao_de_termo_de_c

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/04/2024 | Edicao: 62 | Segao: 1 | Pagina: 177

Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro
PORTARIA MTE N° 402, DE 28 DE MARCO DE 2024

Aprova as diretrizes basicas para o desenvolvimento de
projetos, nos termos do disposto no art. 20 da Portaria MTE n°
3222 de 21 de agosto de 2023, que instituiu o Programa
Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional - PMQ
voltado ao desenvolvimento de agdées de qualificagcao social e
profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com
sua formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do
trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso |, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 1°, inciso V, do Anexo |
ao Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023, no art. 20 da Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de
2023, e no Processo n° 19968.200029/2024-75, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispdoe sobre as diretrizes que nortearao a implementacao do Marco
Regulatoério das Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC, instituido pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagao Social e Profissional - PMQ, instituido pela
Portaria n°® 3.222 de 21 de agosto de 2023.

Art. 2° Os termos para fomentar iniciativas da sociedade civil terao como objeto o
desenvolvimento de acdes de qualificagao social e profissional para trabalhadores e trabalhadoras, de
forma a contribuir com sua formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho, nos termos do
MROSC.

Art. 3° Os termos de fomento com as organizagdes da sociedade civil obedecerao ao disposto
na Lei n°®13.019, de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

§ 1° Os termos de fomento apresentados sob o escopo do PMQ observarao o disposto na
Portaria MTE n° 3.222, de 2023, e nas resolucdoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - Codefat que dispdéem sobre a qualificagcao social e profissional e o repasse de recursos para
tal finalidade.

§ 2° Os termos de fomento apresentados sob o escopo do Programa Nacional de Inclusao de
Jovens - ProJovem observarao o disposto na Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008, nas Resolugcoes do
Conselho Gestor do Projovem e nos atos complementares do Secretario de Qualificagdao, Emprego e
Renda.

Art. 4° Ao Secretario de Qualificacao, Emprego e Renda compete expedir atos com as
orientagcdes complementares para a correta execugao das agdes do PMQ, por meio do MROSC, em
conformidade com o disposto no art. 5° da Portaria n°® 635, de 16 de marco de 2023.

Paragrafo unico. Para os recursos orgamentarios oriundos do Fundo de Amparo do Trabalhador -
FAT, sera feito chamamento publico por meio de edital.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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RESOLUGAO CODEFAT N2 907, DE 26 DE MAIO DE 2021

Reestrutura o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ,
gue passa a denominar-se Programa Brasileiro de
Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA
BRASIL, voltado a promogcdo de acbes de
qualificacdo e certificacdo profissional no ambito do
Programa do Seguro-Desemprego, como parte
integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em
vista o disposto no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a
consolidacdo dos atos normativos inferiores a decreto, resolve:

Secao |
Do objeto

Art. 19 Reestruturar o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, que passa a denominar-se
Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, voltado a promogao de
acles de qualificacdo social e profissional e de certificagdo profissional no ambito do Programa do
Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Segao Il
Dos entes participantes

Art. 22 O QUALIFICA BRASIL serd executado pelo Ministério da Economia — ME, nos termos das
atribui¢des regimentais que |lhe cabem.

§ 19 As parcerias para execuc¢ao do programa serao formalizadas mediante a celebragdo de
contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de execu¢ao descentralizada,
contratos de impacto social, transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e outros
instrumentos pertinentes, a luz da legislagdo vigente, desta Resolu¢do, das demais decisdes emanadas
deste Conselho e de normas operacionais aplicaveis.

§ 29 Poderdo atuar na execucdo do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os
consdrcios de municipios, as organizacbes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas
juridicas, com e sem fins lucrativos.

§ 32 As acoes de qualificacdo que compdem o QUALIFICA BRASIL poderdo ser executadas:

| - diretamente pelo ME, por meio de contratos com instituicbes privadas que desenvolvam
atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboragcdo e termos de fomento com instituicGes
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

lll — indiretamente, por meio de convénios, transferéncias automaticas entre os fundos do
trabalho e outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e
municipais de trabalho ou equivalentes, e com os consorcios de municipios; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execucdo descentralizada com érgdos da Unido.

§ 42 Para executar acOes de qualificacdo no ambito do QUALIFICA BRASIL, os entes parceiros
poderdo implementar ou integrar instrumentos juridicos com vistas a consecucdao de contrato de
impacto social, e deverdo, no caso de execucdo direta, possuir como atividade principal o



desenvolvimento de acdes de qualificacio e/ou educacdo e dispor de estrutura fisica, estrutura
pedagdgica e corpo técnico adequados aos objetivos do programa.

§ 52 Para fins desta Resolucdo, Contrato de Impacto Social é todo acordo de vontades,
formalizado por instrumento juridico especifico, por meio do qual uma ou mais entidades publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, se comprometem a atingir determinadas metas de interesse
publico, mediante o pagamento de contraprestacdao do poder publico, condicionada a verificacdo, por
agente independente, do atingimento dos objetivos.

§ 62 Aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios parceiros do SINE que possuam
programa, plano ou acdo de qualificagdo profissional proprio, aprovado pelo respectivo Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda — CTER, ndo se aplicam os dispostos nesta Resolucao.

§ 72 Aplica-se aos recursos do FAT transferidos aos fundos de trabalho dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios parceiros do SINE o custo aluno/hora médio estabelecido pelo CODEFAT para
as acdes de qualificacdo social e profissional.

Secao lll
Dos objetivos, principios e defini¢coes
Art. 32 S30 objetivos do QUALIFICA BRASIL:
| - promover a empregabilidade do trabalhador;
Il - incrementar a produtividade e a renda do trabalhador; e
[l - contribuir para o desenvolvimento econémico e social.

Art. 4° A operacionalizagdo do QUALIFICA BRASIL dar-se-4 em sintonia com os planos
plurianuais do Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:

| - articulagdo entre as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

I - qualificacdo como direito do trabalhador;

Il - tripartismo, didlogo e controle social;

IV - ndo superposicao de agdes;

V - adequacado entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de a¢des de qualificagao;
VI - estimulo ao empreendedorismo;

VIl - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho; e

VIII - qualidade pedagdgica das agdes.

Art. 5° Definem-se como ag¢des de qualificacao social e profissional - QSP aquelas que:

| - concorram para a formacao técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

Il - facilitem a obtencdo de emprego e trabalho decente e a participacdo em processos de
geracao de oportunidades de trabalho e de renda;

Il - reduzam os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

IV - colaborem para a elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo a
ascensdo laboral;

V - fomentem o empreendedorismo;

VI - articulem-se com as a¢les de cardter macroeconémico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas
pelo desenvolvimento local e regional;

VIl - contribuam para a elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda; e



VIl - promovam a inclusdo social do trabalhador.

Secao IV
Dos publicos prioritarios
Art. 62 As acBes de QSP serdo direcionadas prioritariamente para os seguintes publicos:
| - beneficidrios do seguro-desemprego;
Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE;

lll - Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo
tecnoldgica, choques comerciais e /ou outras formas de restruturacdo econémica produtiva;

IV - beneficidrios de politicas de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

V - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a
de escravo;

VIl - familiares de egressos do trabalho infantil;

VIl - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;

IX - trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

X - trabalhadores rurais;
Xl - pescadores artesanais;
XIl - aprendizes;
XIII - estagiarios;
XIV - pessoas com deficiéncias; e
XV - idosos.
Secao V

Das modalidades
Art. 72 O QUALIFICA BRASIL serd implementado por meio das seguintes modalidades:
| - Qualificagao Presencial;
Il - Qualificacdo a Distancia;
Il - Passaporte Qualificacdo;
IV - Certificacdo Profissional; e

V — Fomento a Estratégias de Empregabilidade.

Subsecao |
Da qualificagao presencial

Art. 82 A Qualificacdo Presencial consiste na execucdo de cursos de qualificacdo social e
profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulacdo entre a
demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do
QUALIFICA BRASIL.



§ 12 A celebragdo de instrumentos para a promocgao de projetos de Qualificagcdo Presencial com
estados, Distrito Federal ou municipios ficard condicionada a que os entes utilizem o Portal Emprega
Brasil, o aplicativo denominado Sine Facil e demais solu¢Ges disponibilizadas pelo ME.

§ 22 Na formulagdo dos projetos de Qualificagdo Presencial deverdo ser previstos meios de
integracdo com as acdes de intermediacdo de mao de obra no dmbito do SINE, com vistas a insercao dos
beneficidarios no mundo do trabalho.

§ 32 A ndo existéncia de unidade de atendimento do SINE na localidade nao sera impedimento
para a realizacdo, pelo estado ou pela Unido, de a¢des de qualificacdo social e profissional destinadas
aos trabalhadores da localidade, sem prejuizo da observancia do disposto no paragrafo anterior.

Art. 92 No ambito da Qualificacdo Presencial, sera obrigatéria a destinacdo de 10% (dez por
cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente,
para atendimento a idosos.

§ 12 A informagado sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario devera constar do
sistema de gestdo disponibilizado pelo ME.

§ 292 No atendimento a pessoa com deficiéncia deverdo ser observados:

| - as disposi¢cOes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

Il - as normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagdes, espagco, mobilidrio e equipamentos urbanos; e

Il - as disposicOes da legislacdo brasileira relativas a inclusdao da pessoa com deficiéncia.

§ 32 Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagcdo profissional poderao ser
incluidos nas vagas de que trata o caput deste artigo, cumpridas as disposicdes da norma
regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 42 Verificada adesao de beneficiarios dos publicos de que trata o caput deste artigo abaixo do
percentual ali estabelecido e comprovado o emprego de meios razodveis para sua mobilizacao, podera
ser autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficiarios dos demais publicos
previstos no projeto.

Art. 10. Sem prejuizo das exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos instrumentos de
celebragdo, devera a proposta técnica da execugdo de projetos de Qualificacdo Presencial conter, no
minimo, os seguintes elementos:

| - descricdo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

Il - previsdo de prazo para execucdo;

IV - cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos;
V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI - matriz de custos detalhados;

VIl - meta total de publico a ser qualificado;

VIl - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO correspondente, quando aplicavel; e

IX - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel.

Paragrafo uUnico. A proposta técnica devera ser elaborada com base no Mapeamento das
Demandas por Qualificacdo Social e Profissional - MDQSP de que trata o art. 21.



Art. 11. A composicdo dos custos para execucao de cada projeto de Qualificacdo Presencial sera
objeto de norma operacional especifica.

Paragrafo Unico. Competird aos entes executores custear os materiais didaticos gerais e
especificos; equipamentos de protecao individual - EPI, quando necessdrio; auxilio transporte e
alimentacdo para alunos, quando necessario; e uniformes, quando adotados pela instituicdo de ensino
sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ao trabalhador beneficiario do curso.

Art. 12. Os cursos de Iniciacdo Profissional ministrados no ambito dos Projetos de Qualificagdo
deverdo contemplar carga-hordria de 20 horas para conteldos basicos compreendendo, pelo menos, os
seguintes temas:

| - comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
Il - raciocinio légico-matematico;

Il - saude e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientacdo profissional; e

VIl - responsabilidade sécio-ambiental.

Pardgrafo uUnico. Complementarmente, poderdo ser ministrados conteudos relacionados ao
empreendedorismo, a gestdo, a autogestdo, ao associativismo, ao cooperativismo e a melhoria da
gualidade e da produtividade.

Subsecao Il
Da qualificagdo a distancia

Art. 13. A Qualifica¢do a Distancia - QaD contempla o desenvolvimento de a¢ées de qualificacdo
social e profissional, por meio de equipamentos, servicos, redes e tecnologias de informacdo e
comunica¢do, com difusdo pela rede mundial de computadores e/ou por outros canais, de maneira a
permitir a realizacdo da orientacdo, do ensino e da aprendizagem entre docentes e/ou processos
cognitivos e alunos que estejam espacial e/ou temporalmente separados.

§ 12 As acdes de QaD no ambito do QUALIFICA BRASIL poderao ser desenvolvidas:
| - integralmente a distancia;

Il - parte a distancia e parte presencialmente, sem pratica profissional; e

Il - parte a distancia e parte presencialmente, com pratica profissional.

§ 29 As acbes a serem desenvolvidas na modalidade de QaD deverdo constar de projeto
especifico, que poderdo ser objeto de consultas a entidades especializadas em educacdo a distancia e,
para sua implementacdo, a Administracdo observard as exigéncias e informacbes requeridas nos
respectivos instrumentos de celebracao.

§ 32 Terdo prioridade de inscricdo nas a¢des de QaD os beneficidrios do seguro-desemprego.

§ 42 Poderdo ser realizados com recursos do FAT aquisicdo, desenvolvimento e manutencao de
softwares e hardwares para operacionalizacdo das acGes de QaD, bem como a utilizacdo de software
como servico, mediante a celebracdo de instrumentos adequados, observada a legislacdo federal
pertinente.

§ 52 Os cursos, softwares e hardwares adquiridos ou desenvolvidos, a excecdo dos softwares
utilizados como servico, serdo propriedade do FAT, sendo vedada a cessdo, a locacdo ou a venda a
terceiros de qualquer um desses produtos, ressalvadas as situacGes autorizadas de uso compartilhado
para o alcance dos objetivos do programa.



Subsecao Il
Do passaporte qualificagdo

Art. 14. O Passaporte Qualificacdo consiste na disponibilizacdo ao trabalhador de curso
ofertado por unidade de qualificacdo profissional credenciada para essa finalidade.

§ 19 Para a operacionalizacdo do Passaporte Qualificacdo poderdo ser firmadas parcerias com
as entidades da rede de educacdo profissional com vistas a disponibilizacdo de vagas em cursos de
gualificacdo e a Administracdo observard as exigéncias e informacdes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracao.

§ 29 Terdo prioridade no Passaporte Qualificacdo os beneficidrios do seguro-desemprego.

Subsecao IV
Da certificagao profissional

Art. 15. As ac¢Oes de Certificacdo Profissional no dmbito do QUALIFICA BRASIL consistem no
reconhecimento dos saberes, habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais
ou informais de aprendizagem.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser celebrados instrumentos para viabilizacdo de processos de
certificacao de trabalhadores, de forma a contribuir para a insergdo e a mobilidade dos trabalhadores no
mundo do trabalho.

Subsecao V
Do fomento a estratégias de empregabilidade

Art. 16. As acOes de Fomento a Estratégias de Empregabilidade consistem na adesdo onerosa
do Ministério da Economia, com vistas ao cumprimento das finalidades da politica de que trata esta
Resolugdo, a programas, planos, modelos e iniciativas, de natureza publica ou privada, que se
caracterizem como referéncias de boas praticas em qualificagao social e profissional.

§ 12 Enquadram-se no que dispde o caput deste artigo os programas, os planos, os modelos e
as iniciativas que contenham, necessariamente, acdes de carater finalistico, tais como a oferta de cursos
e processos formativos, presenciais, semipresenciais e a distancia, e, eventualmente, acdes de carater
acessorio, como a prestacdo de servicos de orientacdo vocacional, outras que contribuam para otimizar
a aplicacdo dos recursos e potencializar seus resultados, bem como as de que trata o art. 26 desta
Resolucdo.

§ 292 Observado o disposto no pardgrafo anterior e consignado o financiamento das acdes
finalisticas por meio de outras fontes, poderdo, no ambito dos instrumentos celebrados com vistas a
consecucdo do que propoe o caput deste artigo, ser destinados recursos do FAT para a implementacdo
de acbes acessorias e daquelas de que trata o art. 26 desta Resolucdo.

Secao VI
Dos tipos de cursos e parametros gerais

Art. 17. Nas modalidades de Qualificacdo Presencial, QaD e Passaporte Qualificacdo serdo
ofertados cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

§ 12 Para os efeitos desta Resolucdo, entendem-se como cursos de Iniciacdo Profissional
aqueles que permitam o trabalhador adquirir conhecimentos, competéncias e habilidades basicas
juntamente com conhecimentos especificos introdutdrios.



§ 292 Para os efeitos desta Resolucdo, entendem-se como cursos de Aperfeicoamento
Profissional aqueles focados em temas especificos, que permitam ao trabalhador o desenvolvimento de
novas competéncias e/ou a ampliacdo e a atualizagdo daquelas anteriormente adquiridas.

Art. 18. Os cursos de que trata o art. 17, § 12, deverao ter seus conteudos relacionados a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO ou as competéncias e habilidades requeridas pelo mundo
do trabalho.

§ 12 Os conteudos de formacdo profissional deverdo tratar dos processos, métodos, técnicas,
normas, regulamentacdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profissao.

§ 22 A carga hordria de formacdo profissional nos cursos serd de, no minimo, 40 (quarenta)
horas/aula.

§ 32 Da carga horaria de formacao profissional, pelo menos, 30% (trinta por cento) sera voltada
para a pratica profissional, com excec¢do dos cursos executados a distancia.

§ 42 A pratica profissional compreendera diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,
oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes, observacdes e outras.

Art. 19. Em todos os cursos de que trata esta Resolugdo a hora/aula compor-se-a de 60
(sessenta) minutos.

Art. 20. Em todas as modalidades do QUALIFICA BRASIL, serd obrigatério o fornecimento de
certificado de conclusdo do curso aos alunos.

Secao VII
Do mapeamento de demandas de qualificagdo social e profissional

Art. 21. O Mapeamento de Demandas de Qualificacdo Social e Profissional - MDQSP evidenciard
as demandas de qualificacdo social e profissional em base territorial, e norteara a execugao de todas as
acdes do QUALIFICA BRASIL.

§ 12 Na elaboracao do MDQSP devera ser considerado, no territério, o perfil do publico
desempregado, os setores produtivos existentes, a vocacdao econdmica, as vagas de emprego abertas
em cada setor produtivo, as taxas de rotatividade, bem como o histérico e as tendéncias de abertura e
de fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§ 22 Poderdo ser utilizados para subsidiar a elaboracdao do MDQSP pesquisas e estudos
relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais, dados de politicas governamentais
existentes ou programadas, prospec¢des ocupacionais, mapeamentos de investimentos, entre outros
indicadores.

§ 32 Na elaboracdo do MDQSP, deverd ser aberto periodo de consulta a entidades
representativas de setores econémicos, bem como aos conselhos ou comissdes estaduais, do Distrito
Federal e municipais de Trabalho, Emprego e Renda.

§ 42 O MDQSP vigorara apds ser aprovado pelo CODEFAT.

§ 52 Durante o exercicio, poderdo ser realizadas alteracdes no MDQSP, desde que devidamente
fundamentadas e aprovadas pelo CODEFAT.

Secao VIII
Das vedagoes

Art. 22. No ambito do QUALIFICA BRASIL, sem prejuizo de outras proibicGes legais, fica vedada
a celebracdo de instrumento com aqueles que:



| - estejam em mora com a prestacdo de contas de exercicios anteriores ou tenham sido
consideradas pela Administracdo ou pelos érgaos de controle internos e externos a Administracdo como
irregulares ou em desacordo com a legislacdo vigente;

Il - tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades considerados em mora
com a Administracdo ou inadimplentes na utilizacdo de recursos do FAT;

lll - ndo comprovem, no caso de executores de acdes finalisticas de qualificacdo social e
profissional, pelo menos, 3 (trés) anos de constituicdo legal e com efetiva atuacdo no campo de sua
especialidade; e

IV - ndo atendam as exigéncias para sua devida habilitacao.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo os 6rgdos e as entidades
integrantes da Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Secgao IX
Da alocagao dos recursos

Art. 23. No desenvolvimento de acbes no ambito do QUALIFICA BRASIL implementadas por
meio de parcerias com estados, Distrito Federal e municipios, serdo considerados, para alocacao dos
recursos, os seguintes critérios:

| - o MDQSP, de que trata o art. 21; e

Il - indicadores de desenvolvimento que permitam distribuicao proporcionalmente maior para
os entes menos desenvolvidos.

Art. 24. Poderdo ser adicionados ao QUALIFICA BRASIL recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, cuja destinacdo deverd ser explicitada e submetida ao
estabelecido nesta Resolucao.

Segao X
Das disposigoes finais e transitorias

Art. 25. Para execucdo do QUALIFICA BRASIL deverdao ser observados os seguintes
procedimentos:

| - monitoramento e avaliagdo permanente das acdes de QSP, de modo a assegurar, além da
lisura e transparéncia na aplicacdo dos recursos, a eficiéncia, eficacia e efetividade em sua execucao;

Il — disponibilizacdo aos executores do QUALIFICA BRASIL, a excecdo das acbes de que trata o
art. 16, nos termos desta Resolucdo, de sistema de gestdo e informacdo para registro da realizacdo das
acOes e dos cursos;

lIl — estabelecimento dos requisitos para a habilitacdo de ofertantes de qualificacdo profissional
gue poderdo executar acdes no ambito do QUALIFICA BRASIL, quando for o caso;

IV - apresentacdo para apreciacdo e aprovacdo do CODEFAT de anadlise técnica com vistas a
subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hora a ser utilizado no planejamento das modalidades
presenciais no ambito do QUALIFICA BRASIL;

V - apresentacdo para apreciacdo e aprovacao do CODEFAT, em cada exercicio, de quadro de
distribuicdo de recursos para cada modalidade no ambito do QUALIFICA BRASIL;

VI - apresentacdo semestral ao CODEFAT de relatdrio gerencial contendo informacdes sobre a
execucdo do QUALIFICA BRASIL;



VIl - apresentacdo para apreciacdo e aprovacao do CODEFAT, em cada exercicio, do MDQSP, de
gue trata o art. 21 desta Resolucdo, que deverd balizar o desenvolvimento e a execucdo das a¢des no
ambito do QUALIFICA BRASIL; e

VIII - esclarecimento de duvidas dos executores do QUALIFICA BRASIL quanto a aplicagao das
disposicdes desta Resolucdo, remetendo-se ao CODEFAT os casos omissos.

§ 12 Poderao ser desenvolvidas acdes no ambito do QUALIFICA BRASIL que integrem mais de
uma das modalidades previstas nesta Resolugao.

§ 22 Na composicdo das acdes desenvolvidas nos termos do paragrafo anterior serdo
observados, para cada modalidade integrante, os respectivos limites estabelecidos pelo CODEFAT no
guadro de distribuicdo de recursos de que trata o inciso V do caput deste artigo.

Art. 26. Fica autorizada a destinagao de recursos do QUALIFICA BRASIL para o desenvolvimento
de acdes de gestdo e operacionalizacdo do programa, contemplando:

| - elaboracdo de estudos, pesquisas, materiais de divulgacdo, metodologias e tecnologias de
qualificacdo social e profissional;

Il - realizacdo de diagndsticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho e de qualificacao
social e profissional;

lll - monitoramento e avaliacdo das acBes de qualificacdo social e profissional, de modo a
assegurar sua eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - contratacdo de auditoria para exame das a¢bes do QUALIFICA BRASIL, desde que
comprovada, junto ao Ministro da Economia e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, a impossibilidade de execu¢dao dos trabalhos de auditoria diretamente pela
Secretaria Federal de Controle Interno ou drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, observada a legislacao vigente aplicada a matéria; e

V - avaliagdo externa qualitativa e quantitativa do QUALIFICA BRASIL.

Paragrafo uUnico. A destinacdo a que se refere o caput deste artigo fica condicionada a sua
vinculagdo a modalidades que, contendo em seu escopo acgdes finalisticas de qualificacdo social e
profissional, o Ministério da Economia fomente, mediante adesao, ou realize, direta ou indiretamente,
nos termos desta Resolugao.

Art. 27. Em toda e qualquer peca de divulgacao e apresentacdo das acdes do QUALIFICA BRASIL
deverd constar a identificagdo visual do FAT, conforme disposto na Resolugdao do CODEFAT n? 44, de 12
de maio de 1993.

Art. 28. As informagdes e o controle da execuc¢do dos planos e dos projetos pelos executores
das acbes de qualificacdo social e profissional deverdo ser registrados em sistema de gestdo e
informacdo, como condicdo para o acompanhamento, controle e liberacdo de recursos.

Pardgrafo Unico. As acdes de que trata o art. 16, observada a excepcionalidade disposta no art.
25, inciso |l, poderdo ser geridas em sistemas especificos aqueles programas, planos, modelos e
iniciativas, desde que disponham de informacdes suficientes para o controle de sua execugdo.

Art. 29. Quando for constatada impropriedade na execuc¢do dos instrumentos firmados, a
transferéncia de recursos ou o pagamento sera objeto de suspensdo, e o executor sera notificado a
sanar a impropriedade em prazo que vier a ser estabelecido.

Paragrafo Unico. Subsistente a impropriedade de que trata o caput deste artigo, o executor
sera notificado a providenciar o devido ressarcimento e/ou restituicdo de recursos, com acréscimo de
atualizacdo financeira e encargos pertinentes, conforme for o caso, sem prejuizo de outras penalidades
nos termos da lei.

Art. 30. A operacionalizacdo do QUALIFICA BRASIL, quando for o caso, sera disciplinada
mediante edicdo de normas operacionais pelo ME, nos termos de suas competéncias regimentais e
observados os termos desta Resolucdo.



§ 192 Aplica-se, em carater transitério e subsididrio, na auséncia de norma operacional
especifica, o Termo de Referéncia anexo a Resolucdo do CODEFAT n2 679, de 29 de setembro de 2011.

§ 29 Editada norma operacional, cessam-se, sobre a matéria a que esta disser respeito, os
efeitos do Termo de Referéncia anexo a Resolu¢dao do CODEFAT n2 679, de 29 de setembro de 2011.

Art. 31. Ficam revogadas as Resolu¢des do CODEFAT:
| - n2 783, de 26 de abril de 2017;

Il —n2 794, de 2 de agosto de 2017;

Il - n2 797, de 3 de outubro de 2017;

IV -n2 803, de 27 de dezembro de 2017;

V -n? 820, de 3 de dezembro de 2018;

VI -n2 828, de 26 de marco de 2019; e

VIl - n2 889, de 2 de dezembro de 2020.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
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RESOLUGAO CODEFAT N2 971, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Altera a Resolucdo Codefat n? 907, de 26 de maio
de 2021, que reestrutura o Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, que passa a denominar-se
Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e
Profissional — QUALIFICA BRASIL, voltado a
promocdo de acdes de qualificacdo e certificacdo
profissional no ambito do Programa do Seguro-
Desemprego, como parte integrada do Sistema
Nacional de Emprego — Sine.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat, no uso das atribui¢des
gue lhe confere o inciso V do art. 19, da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do
Processo n2 19968.100064/2023-12, resolve:

Art. 19 Alterar a Resolucdo Codefat n2 907, de 26 de maio de 2021, que passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 22 O QUALIFICA BRASIL sera executado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, nos
termos das atribuicdes regimentais que Ilhe cabem.

§ 12 A celebracdo de instrumentos para a promocao de projetos de Qualificacdo Presencial com
estados, Distrito Federal ou municipios ficard condicionada a que os entes adiram ao Sistema nacional
de Emprego — Sine, nos termos da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, e demais normas aplicaveis a
matéria.

Pardgrafo Unico. A proposta técnica deverd ser elaborada com base em Mapeamento das
Demandas por Qualificagcdo Social e Profissional — MDQSP, tal como trata o art. 21 desta Resolugdo.”
[NR]

“Art. 21. Os projetos a serem desenvolvidos nos termos desta Resolu¢do serdo propostos com
base em Mapeamento de Demandas de Qualificacdao Social e Profissional — MDQSP, elaborados pelos
respectivos proponentes, e evidenciara as demandas de qualificagdo social e profissional territoriais.

§ 12 Na elaboracdao do MDQSP devera ser considerado, no territdrio, o perfil do publico
desempregado, os setores produtivos existentes, a vocacdo econémica, as vagas de emprego abertas
em cada setor produtivo, as taxas de rotatividade, bem como o histérico e as tendéncias de abertura e
de fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§ 292 Poderdo ser utilizados para subsidiar a elaboracdo do MDQSP pesquisas e estudos
relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais, dados de politicas governamentais
existentes ou programadas, prospeccdes ocupacionais, mapeamentos de investimentos, entre outros
indicadores.



Il — disponibilizacdo aos executores do QUALIFICA BRASIL, a excecdo das acOes de que trata o
art. 16 desta Resolugao, nos termos desta Resolugao, de sistema de gestao e informagdo para registro
da realizacdo das acdes e dos cursos ou, em sua auséncia, de mecanismos de controle previstos em
plano de monitoramento especifico;

VIl - apresentacdo para apreciacdo e aprovacao do Codefat, no caso de projetos de abrangéncia
nacional propostos diretamente pelo MTE, de MDQSP, nos termos do art. 21 desta Resolugdao, que
devera balizar o desenvolvimento e a execugao das a¢des neles contidas; e

............................................................................................................................................... ”. [NR]

“Art. 28. As informacgdes e o controle da execu¢do dos planos e dos projetos pelos executores
das ac¢des de qualificacdo social e profissional deverdo ser registrados em sistema de gestdo e
informacao, como condi¢ao para o acompanhamento, controle e liberagdo de recursos ou, em sua
auséncia, por meio de mecanismos de controle previstos em plano de monitoramento especifico.

“Art. 30. A operacionalizacdo do QUALIFICA BRASIL, quando for o caso, sera disciplinada
mediante edicdo de normas operacionais pelo MTE, nos termos de suas competéncias regimentais e
observados os termos desta Resolugao.

Art. 22 Ficam revogados os paragrafos 32, 42 e 52 do art. 21 da Resolucdao Codefat n2 907, de 26
de maio de 2021.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de julho de 2023.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE: 23/06/ 2023

PAG.: 118

SECAO 1




