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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao
RESOLUGAO N° 7, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Conselho de Transparéncia,
Integridade e Combate a Corrupgao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO,
no uso das atribuicoes que Llhe confere o art. 9° do Decreto n° 11.528, de 16 de maio de 2023, apds ouvidos
0s membros, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Transparéncia, Integridade e
Combate a Corrupcao, nos termos do Anexo desta Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor em 22 de novembro de 2023.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE E COMBATE A
CORRUPCAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao - CTICC, integrante da
estrutura basica da Controladoria-Geral da Uniao, € 6rgao consultivo e pluriparticipativo instituido pelo
Decreto n°® 11528, de 16 de maio de 2023, e tem como finalidade debater e sugerir medidas de
aperfeicoamento e de fomento de politicas e estratégias sobre assuntos relacionados a transparéncia,
integridade e combate a corrupgao no ambito da administragao publica federal.

Paragrafo unico. O Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao apresentara
Plano de Trabalho com a identificagao das iniciativas a serem priorizadas para o atingimento da finalidade
descrita no caput deste artigo, a partir da consolidacao dos Planos de Acao instituidos no ambito dos
grupos de trabalho.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete ao Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao:

| - debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas e estratégias, no
ambito da administracao publica federal, sobre:

a) combate a corrupgao;

b) controle social para acompanhamento e fiscalizagao da aplicacado de recursos publicos;
c) governo aberto, transparéncia e acesso a informacao publica; e

d) integridades publica e privada;

[l - monitorar e avaliar politicas publicas e servicos publicos destinados a transparéncia, a
integridade e ao combate a corrupgao; e

[ll - sugerir acoes que visem valorizar a troca de experiéncias, a transferéncia de tecnologia, a
capacitacao e a articulacao intragovernamental no ambito das competéncias de que tratam os incisos | e |l
do caput.

CAPITULO IlI
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DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Secao |

Da composicao

Art. 3° O Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao € composto por 41

(quarenta e um) membros, na forma do art. 3° do Decreto n°® 11.528, de 2023, assim distribuidos:

| - 11 (onze) representantes do Governo Federal, dentre os quais o Ministro de Estado da
Controladoria-Geral da Uniao, que o preside; e

Il - 30 (trinta) representantes da sociedade civil, dentre representantes de organizagdes e
entidades da sociedade civil e de movimentos sociais e cidadas e cidadaos brasileiros com maioridade
civil.

§ 1° Cada membro do Conselho mencionado no inciso | do caput tera um suplente e ambos

serao indicados pelos titulares dos orgaos que representam e designados em ato do Ministro de Estado da
Controladoria-Geral da Uniao.

§ 2° Cada membro do Conselho mencionado no inciso Il do caput tera um suplente e ambos
serao indicados e designados pelo Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao para mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo.

§ 3° Nas reunides devera ser priorizada a presenca dos membros titulares, sendo excepcional a
presenca de membros suplentes.

Art. 4° Os membros do Conselho de que trata o inciso Il do art. 3° devem:

| - ter comprovada idoneidade e reconhecida experiéncia nos temas relacionados com as
competéncias do Conselho;

Il - manter vinculo formal direto com a organizagao detentora do mandato, quando for o caso; e

[l - ndo ser ocupante de cargo publico em 6rgaos governamentais integrantes do Conselho,
ainda que na condicao de convidado permanente, exceto se o membro tiver sido indicado por uma
entidade de representacao sindical, uma organizagcao de pesquisa ou um grupo de pesquisa académico
dedicado a projetos relacionados com os temas definidos no art. 2°.

Art. 5° S3o hipoéteses de perda de mandato, nos termos do art. 4° do Decreto n° 11.528, de 2023,
alem do descumprimento das exigéncias do artigo anterior:

| - a auséncia por parte do membro titular a 2 (duas) reunides plenarias consecutivas, salvo
justificativa por escrito ao Conselho; ou

Il - a pratica de ato incompativel com a funcao de Conselheiro Nacional de Transparéncia,
Integridade e Combate a Corrupgao.

§ 1° A perda de mandato ocorrera por decisao do Presidente do Conselho.

§ 2° A organizacgao ou entidade com representacao no Conselho de Transparéncia, Integridade e
Combate a Corrupcao podera solicitar, na qualidade de titular do mandato, a substituicao do Conselheiro
que incorra nas hipoteses do caput.

§ 3° O suplente podera apresentar a justificativa de auséncia do titular a Secretaria-Executiva do
Conselho, por escrito, nas ocasioes em que substituir o titular em reunioes plenarias.

Art. 6° Poderao integrar o Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao, na
condigcao de convidados permanentes, sem direito a voto, representantes do Conselho Nacional de Justica,
do Conselho Nacional do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral da Republica e do Tribunal de Contas
da Uniao.

Secao Il
Da organizagao

Art. 7° O Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao, que tem como
instancia deliberativa maxima o Plenario, € presidido pelo Ministro de Estado da Controladoria-Geral da
Uniao e sua Secretaria-Executiva € exercida pela Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Uniao.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-7-de-22-de-novembro-de-2023-524903690 2/6



23/11/2023, 12:35 RESOLUCAO N° 7, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023 - RESOLUCAO N° 7, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional
§ 1° O Presidente do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao sera
substituido pelo Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao em suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Na hipotese de auséncia simultanea, a presidéncia sera exercida pelo Secretario-Executivo
Adjunto da Controladoria-Geral da Uniao.

§ 3° Os membros titulares do conselho mencionados nos incisos | e Il do art. 3° serao
substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos suplentes previamente instituidos em ato do
Presidente do Conselho.

§ 4° Mediante prévia comunicacao a Secretaria-Executiva do Conselho, convidados de suas
entidades componentes poderao participar da reuniao plenaria com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5° O Presidente do Conselho podera convidar especialistas e representantes de outros orgaos
e entidades, publicos e privados, para participar de suas reunioes e de seus grupos de trabalho tematicos,
sem direito a voto.

Secao lll
Das atribuicoes do Presidente

Art. 8° Ao Presidente do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao
incumbe:

| - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecucao das suas finalidades;

Il - presidir e dirigir as reunides do Conselho;
lll - convocar as reunides do Conselho;
IV - propor a pauta de cada reuniao;

V - convidar para participar de suas reunioes, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou
entidades da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e da sociedade civil, aléem de
especialistas, peritos e outros profissionais;

VI - resolver questoes de ordem;

VIl - deliberar sobre as matérias em discussao no Plenario, exercendo o direito de voto e, ainda,
exercendo o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacoes;

VIII - submeter ao Conselho proposicoes sobre matéria de sua competéncia;

IX - designar os membros do Conselho oriundos do Governo Federal e indicar e designar os
membros do Conselho oriundos da sociedade civil;

X - decidir pela perda de mandato nos termos do art. 5°,

Xl - instituir grupos de trabalho tematicos, integrados por conselheiros ou convidados, para a
realizacao de iniciativas relacionadas as politicas e estratégias do Conselho;

Xl - dar publicidade as deliberagdes do Conselho;
Xl - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva; e
XIV - representar o Conselho ou designar membro para representa-lo.

Paragrafo unico. Competira a Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade da
Controladoria-Geral da Uniao assessorar o Presidente nos assuntos de sua competéncia.

Secao IV

Das atribuicoes da Secretaria-Executiva do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate
a Corrupgao

Art. 9° A Secretaria-Executiva do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a
Corrupgao incumbe:

| - promover o apoio administrativo e técnico necessario as atividades do Conselho;

Il - divulgar a pauta das reunides do Conselho;
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lll - secretariar as reunides do Conselho;
IV - lavrar as atas das reunides do Conselho;
V - apoiar e disponibilizar meios para realizagao atividades dos grupos de trabalho;

VI - manter controle da distribuicao de matérias aos conselheiros e da numeracao de atos do
Conselho;

VIl - prestar assessoria ao Presidente e ao Conselho para a consecucao das iniciativas
relacionadas as politicas e estratégias do Conselho;

VIl - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servigos afetos ao
Conselho; e

VIII - executar outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.
SecaoV
Das atribuicoes dos membros

Art. 10. Aos Membros do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao
incumbe;

| - participar do Plenario e dos grupos de trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - apresentar propostas sobre assuntos de competéncia do Conselho;

[ll - requerer a inclusao de matérias em pauta;

IV - propor ao Presidente a criacao de grupos de trabalho;

V - representar o Conselho em atos publicos, por delegacao de seu Presidente;

VI - propor ao Presidente o convite de membros do governo para participar de reuniao ordinaria
e extraordinaria do Conselho;

VII - exercer o direito de voto em relacao as matérias postas para deliberagcao do Plenario;
VIII - sugerir ao Presidente a convocagao de reuniao extraordinaria; e

IX - desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Plenario ou pelo
Presidente.

Secao VI
Do funcionamento

Art. 11. O Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgcao reunir-se-3a,
ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano, preferencialmente de forma semestral, e, extraordinariamente,
mediante convocacgao de seu Presidente, decidindo, sempre que possivel, por consenso.

Paragrafo unico. Caso nao seja possivel alcancar o consenso, a deliberacao sera por maioria
simples dos presentes.

Art. 12. As reunides serao realizadas com a presenca da maioria absoluta dos membros, titulares
ou suplentes.

Art. 13. As reunides serao precedidas de pauta que contera os assuntos a serem tratados ou
discutidos, consolidada e disponibilizada aos membros do Conselho por meio eletrénico ou por outro
mecanismo eficaz, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis para a reuniao ordinaria e de um dia
util para a reuniao extraordinaria.

§ 1° A sugestao de inclusdao de matéria em pauta pelos membros deve ser feita a Secretaria-
Executiva do Conselho por meio eletronico, ou outro meio eficaz, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias uteis para a reunido ordinaria e de 3 (trés) dias uteis para a reuniao extraordinaria.

§ 2° Os calendarios, pautas e atas das reunides serao disponibilizadas publicamente para
consulta em sitio eletronico do Conselho.

§ 3° As atas serao divulgadas imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho, ou em prazo
nao superior a 3 (trés) dias uteis.
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Art. 14. Por iniciativa de seu Presidente, independentemente dos prazos a que se refere o art. 13,
podera ser submetida a deliberacao do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao
matéria nao prevista em pauta.

Art. 15. Em cada reuniao, a ordem do dia sera desenvolvida ha sequéncia a seguir indicada:
| - expediente, que se cumprira com apresentacao da pauta, avisos e comunicados; e

Il - discussao dos temas constantes da pauta de deliberacao.

Art. 16. O Presidente do Conselho podera retirar matéria da pauta de deliberagao:

| - para instrucao complementar; e

Il - em razao de fato novo superveniente.

Art. 17. As deliberagcoes do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao se
concretizam por meio de manifestagdes de concordancia ou discordancia, sugestoes, opinides e outros
instrumentos congéneres, relacionados aos temas do Conselho.

Art. 18. As propostas de deliberacao serao formuladas a partir de proposicoes apresentadas
pelo Presidente do Conselho ou indicagdes apresentadas pelos membros.

Art. 19. As decisdes do Plenario sao definitivas e irrecorriveis, podendo, todavia, ser alteradas,
modificadas ou revogadas por ato do proprio Plenario.

Art. 20. Serao observados os seguintes procedimentos nas votagoes:
| - a votagao sera, como regra, simbodlica e aberta;

Il - o membro podera consignar, a pedido, o voto em ata; e

[l - o resultado constara em ata.

Art. 21. As reunidoes serao em data e local previamente designados pelo Presidente ou pelo
Secretario-Executivo, podendo ocorrer presencialmente ou por meio de equipamento de
videoconferéncia, software ou plataforma que permita realizar chamadas de video e voz, conforme
decisao do Presidente.

Art. 22. Para fins de registro do ocorrido nas reunides, a Secretaria-Executiva lavrara ata sucinta,
que sera submetida por meio eletronico a apreciacao do Conselho em prazo nao superior a 30 (trinta) dias
corridos e aprovada em atée 15 (quinze) dias corridos apos o envio.

Paragrafo unico. Constarao da ata:
| - a natureza da reuniao, dia, hora e local de sua realizagao e quem a presidiu;

Il - os nomes dos membros do Conselho presentes, bem como os dos que nao compareceram,
consignado, a respeito destes, o fato de haverem ou nao justificado a auséncia;

[l - os fatos ocorridos no expediente;

IV - a sintese das discussoes e das deliberacoes, com a respectiva votacao;
V - os votos eventualmente declarados por escrito; e

VI - as demais ocorréncias da reuniao.

Art. 23. No inicio de cada ano, o Conselho divulgara em seu sitio eletronico relatorio aprovado
por seus membros, contendo balango sucinto das agdes realizadas no ambito do colegiado e dos grupos
de trabalho no ano anterior, com informacgoes sobre a situacao de execucao de seu Plano de Trabalho.

Secao VIl
Dos grupos de trabalho

Art. 24. Os grupos de trabalho, instituidos pelo Presidente na forma prevista neste Regimento,
serao integrados por membros, responsaveis por sua coordenacao, observado o § 2° deste artigo, e por
convidados.

§ 1° E vedado o funcionamento de mais de 8 (oito) grupos de trabalho simultaneamente.
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§ 2° Os grupos de trabalho terao dois coordenadores, sendo um representante de uma das
secretarias finalisticas integrantes da estrutura organizacional da Controladoria-Geral da Uniao e um
membro do Conselho integrante do respectivo grupo do trabalho, preferencialmente da sociedade civil.

Art. 25. O ato de criagao do grupo de trabalho especificara:
| - os objetivos do grupo;

[l - @ sua composigao, cujo numero de membros sera de, no maximo, 45 (quarenta e cinco)
integrantes; e

lll - o prazo para a conclusao dos trabalhos, que nao devera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 26. Cada grupo de trabalho apresentara, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias do ato
de sua instalagao, ao menos um plano de agao, consignando as tarefas a serem implementadas, seu
cronograma € 0s responsaveis pela entrega de cada componente do produto previsto no respectivo plano
de acao.

Art. 27. Os grupos de trabalho poderao estabelecer sua estrutura interna, bem como se dividir
em unidades menores de trabalho, formando subgrupos, tarefas, entre outros, desde que os resultados
obtidos nestas estruturas menores sejam sempre compartilhados e validados com o grupo de trabalho em
sua totalidade, antes de ser compartilhados com o Plenario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A participagao no Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgao, nos
comités e nos grupos de trabalho tematicos sera considerada prestacao de servigco publico relevante, nao
remunerada.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento serao decididos por deliberacao do Plenario.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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